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No passado dia 30 de Junho, foi realizada a fusao juridica da TOTAL Portugal com a
CEPSA Portuguesa, com a consequente incorporacdo da rede de estacbes de

servi¢o, negodcios de lubrificantes e outros derivados de petrdleo pertencentes a
TOTAL, na CEPSA Portuguesa.

Na base desta fusdo esteve a existéncia de sinergias, que nos permitiram adoptar
uma estrutura Unica, capaz do desenvolvimento integrado de actividades, da
optimizacdo de custos operacionais e de recursos disponiveis e ainda da criacdo de
uma empresa mais competitiva no mercado portugués.

Para o efeito, houve necessidade de se proceder a um ajuste no quadro de pessoal
da CEPSA, de modo a fazer face aos constrangimentos de mercado reduzindo-se 48
trabalhadores, num universo de 228.

Esta decisdo foi motivada por razdes econdémicas, de mercado e estruturais, e
pretende fazer face as mais recentes realidades do mercado petrolifero, que
enfrenta uma conjuntura macro-econdémica recessiva, existindo j4, em Portugal,
claros sinais de desaceleragao.

Para minimizar o impacto social desta medida, € intencdo da CEPSA compensar o
trabalho e compromisso solidario que os colaboradores afectados por este processo
tiveram até a data para com a empresa, oferecendo condi¢cdes superiores as que
decorrem do quadro legal existente e prestando apoio e assisténcia através de um
servico de “outplacement”.
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